
 

 

 

 

 

 

 

 

9 月 28 日孝養舎において定期大会を開催し、1 年間の活動総括と活動方針が承認

され、新しい役員体制を確立しました。 

中央委員会、大会の中での発言を紹介します。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

 

  

様々な職場の状況が出されました。もうすぐ秋の団体交渉が始まります。 

 職場からの要求を出し合い交渉をしていきます。 
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第64回支部定期大会開催！ 

秋闘団体交渉日程 （19時から Zoomにて開催） 

 

1 回目：11 月 1 日(水) 全体問題＋各職種 

2 回目：11 月 8 日(水) 教員問題 

3回目：11月 16日(木) 職員・病院問題 ※病院長出席 

4 回目：11 月 27 日(月) 全体問題＋各職種 

育児時短が 4才まで取れるようになったことは子育てしながら働く

環境としては前進だと思う。しかし職場に時短の人が多いのでその

業務を担うスタッフが大変な状況にあるので何とかしてほしい。 

職場のスタッフで一度も有給休暇を申請したことがない、

申請方法を知らない方がいてびっくりした。 

 

看護師のタイムリフォーマーで勤務希望申請する際のロックなくなっ

たが、2日以上の勤務申請をする際は上司に伝えなくてはならず申請が

しづらい。 

 

職場に有期雇用の嘱託職員の方がいる。専門的な仕事をしているのに期

限が来ると退職しなければならない。医療の質が保たれるのか？義塾に

とって人材は宝ではないのか？雇用の方法を考えてほしい！ 

 

 

  



 

新人の皆さーん、風邪をひきやすいけどイベント目白押しのこの季節、 

秋がやってきましたね。気付いたらもう半年経っていますよ！怒涛の毎 

日をよくやり切りました。本当に、日々お疲れ様です。 

「今更こんなこと聞けない」「これは相談しておいた方がいいのかな？」「自分自身も忙し

くて先輩に話しかけるタイミングを逃してしまう」等々、先輩の目を離れて自立してきた

からこそ生じる悩みが沢山あると思います。 

でも大丈夫、それは偉大なる先輩達も、苦楽を共にした同期も、皆んな同じですから

ね。気負いすぎず、頑張りすぎず、自分らしく働いてくださいね。 

悩めるときは(もちろん悩めていなくても)、労働組合はいつでも皆さんを応援しています

よ。 

寒い日の朝は辛いですよね。今日も一日頑張る自分を、沢山ほめてください。そして、

美味しいものをよく食べ、よくお風呂に浸かってよく寝てくださいね。 

今年もあと 3ヶ月を切りました！ハロウィン、クリスマス、年末年始、たくさん楽しみ

ましょう！ 
 
 
 
 
                         

昨年に引き続き開催することができました。病院

を訪れる方々、入院中の方の少しでもほっとしてい

ただける空間になれば嬉しく思います。 

感想など一言お書き頂ければ幸いです。 

「部員募集しています。月一回お稽古です。」 

問い合わせは労働組合まで 

 四谷支部 書道部 
 

 

 23 年「医療・介護・福祉に国の予算を増やせ 10・19 いのちまもる総行動」 

が開催されます。 

日時：10月 19日(木） 13：00～14：40 

場所：日比谷野外音楽堂 

   ザ・ニュースペーパーが来ます。 

※組合へは専任・非専任問わず、加入できます。組合への加入をご希望の方は、下記にご記入後、切り取り、慶應義

塾労働組合四谷支部まで塾内便にてご送付ください。(組合紹介パンフを希望の方は、k-yotsuya@keio-

union.or.jp にご連絡ください)。 

            記入日：20 年  月  日   職員番号：       職場名： 

 氏 名            生年月日：  年  月  日   職員・看護師

メールアドレス            

 

こちらからも

加入できます 

半年間頑張った新人さんへ 

 

 

書道展開催中 2023年 9月 25日～10月 23日 1号館 1Fスターバックス横にて 

 

 

 

10・19国民集会お誘い 
 

参加お待ちして

います 


